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ANUNCIO

Se convoca concurso de seleccidn para la contratacidén laboral temporal
a tiempo parcial de los monitores necesarios Para impartir los
talleres en la Escuela Popular de Adultos durante el cursce 2010-20131,
Y creacién de bolsa de empleo temporal, a la vez, con sujecidén a las
siguientes bases, de conformidad con el Decreto de esta Concejalia

-

nim. |53l , de fecha 19 de julio de 2010.

[PRIMERA: Objetd|

Es objeto de la ©presente convocatoria la seleccidn, por el
procedimiento de concurso, para su contratacién laboral temporal, a
tiempo parcial, de los monitores que se relacionan & continuacidn,
para la prestacidén de sus servicios en la Escuela Popular- de Adultoes

durante el curso 2010-2011, y creacidén de bolsa de trabajo temporal, a
la vez.

-2 monitores Area de técnicas de educacisén corporal, preferentemente
yoga-pilates

-2 monitores &rea manualidades

-1 monitor drea de técnicas de moda y patrones

-1 monitor de inglés

. |SEGUNDA: Naturalezal

Las contrataciones tendran naturaleza juridico laboral, se suscribiran
al amparo del articulo 12 vy 15 del Estatuto de los Trabajadores vy
articulo 2° del R.D. 2720/98, de 18 de diciembre.

ITERCERA: Requisitoﬂ

1. Tener la nacionalidad espaficla o la de uno de los restantes Estados
miembres de la unién Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la ley que regula esta materia, o extranjero
con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad Yy no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En caso de invocar titulo equivalente al exigido habra de
acompanarse certificado del 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

La acreditacién de una titulacién superior a la requerida no exime
de la acreditacién de la requerida, gque debera presentarse para ser
admitido.

Las titulaciones superiores se entenderan presentadas a los solos
efectos de su baremacién como méritos Yy siempre gue previamente se
haya acreditado la titulacién que en este apartado se requiere.

4. Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas
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5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los
Qrganos constitucionales © estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funciocnario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometideo a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
piblico.

Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciocnes
referidas siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacién

de instancias y mantenerlas hasta el momento de su contratacién
laboral temporal.

[CUARTA: Instancias]

Se presentarén, en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articule 38-4 de la Ley 30/1892 de 26 de noviembre,
en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al que
aparezca el anuncie de la convocatoria publicado en el tablén de
anuncios.

En las instancias los aspirantes deberan sefialar los |, méritos vy
~circunstancias personales, gue pudieran ser tenidos en cuenta por el
tribunal calificador. Los méritos alegados deberan ser acreditados
documentalmente acompafiando dichos documentos a las instancias.
Igualmente, las instancias deberan ir acompanadas de los documentos
acreditativos de que los aspirantes cumplen los requisiteos requeridos
en la base tercera, a excepcién del contemplado en su apartado 4 que
se deberd aportar en caso de resultar seleccionado con anterioridad a
la formaliracién del contrato.

Toda la documentacién presentada por los aspirantes deberd aportarse
mediante documento eriginal o fotocopia compulsada.

Las bases se expondrdn en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
Yy en la pagina web del Ayuntamiento www.bunyol.es, careciendo esta
ultima de efectes juridicos.

QUINTA: Admisién de aspirantes|

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal
delegado de Urbanismo v Personal, dictard resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha resclucién se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién, y determinando, asimismo, la composicion del tribunal.

La publicacién de dicha Resolucién en el tablén sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o racursaos.
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ﬁEXTA: Méritos para la selecciéﬂ

Se acreditardn con documento original o fotocopia compulsada.

A}

B)

C)

Experiencia: Se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, a razon de
0,10 por mes, y atendiéndose principalmente al hecho de haber
realizado funciones similares a las que debera desempefiar,

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar
mediante certificacién expedida por el 6rgano competente de la
administracién piblica.

El trabajo realizado fuera de las administraciones piblicas debe
probarse con el contrato laboral ¥ prorrogas, en su caso, o
certificacién de la empresa en los que conste la fecha de inicio y
cese de la relacidén laboral.

En ambos casos debera acompafiarse informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, gue acredite haber
cotizado al correspondiente sistema de previsién durante todo el
tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacioén que corresponda a
la categoria profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para
ello los certificados expedidos por responsables del departamento,
servicio o area de la administracién, o los documentos acreditativos
de las empresas donde el aspirante haya trabajado. Los certificados
deberédn describir las funciones realizadas.

Titulaciones académicas: Por titulacién académica en materias que
estén relacionadas con las funciones del puesto, de superior nivel
al exigido por el desempefio del puesto de trabajo a proveer, se
valorarad hasta un maximo de 2 puntes, de la siguiente forma:
Bachiller, F.P. de 2° Grado en Aareas directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se opta, accesec a la
Universidad para mayores de 25 afios o equivalente, 2 puntos por
titulacién. A

Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencién del de nivel superior.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un
maximo de 3 puntos los cursos de formaciodn y perfeccionamiento de
los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacién, con duracién igual o superior a gquince horas, en
materias que tengan relacién con temas de caracter general de 1la
administracion publica o con las funciones a desempeiiar.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como Jjornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no
podran ser objeto de valoracidn.

La valoracién de cada curso se efectuarad en funcioén de su duracién
con arreglo a la siguiente escala:

-de 100 o mas horas 250 puntos
—de 75 o mas horas 200 puntos
—de 50 o més horas 1"50 puntos
-de 25 o mas horas 1700 puntos
-de 15 o mas horas 0’50 puntos
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No se puntuarén los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios,
ni los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos de preparacién o Fformacién relacionados can
procesos de especializacién y de seleccién de empleados publicos, de
promocién interna, de planes de empleo y de adaptacién del régimen

juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de
trabajo.

EEPTIMA: Duracién de la contrataciéd

La duracidén del contrato serad hasta el 17 de junio de 2011, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 22 de abril de 2010,
de la Direccidn General de Ordenacién y Centros Docentes, por la que
se fija el calendario escolar del curso académico 2010-2011 (DOC n°
6261, de fecha 06.05.2010).

[OCTAVA: Funciones|

- realizar exposiciones de los trabajos que se hacen en los diferentes
talleres

- ensefar las actividades propias de cada uno de los talleres

- evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje

- realizar salidas culturales con relacién a los talleres

— orientar a los alumnos tato a nivel individual como colectivo en los
trdbajos realizados

-~ cualesquiera otras que encomiende la Concejalia correspondiente,

propias del desempefic del puesto de trabajo de monitor de taller en
la E.P.A.

INOVENA : Horar{a

Serd determinado por Sr. Concejal Delegado de Urbanismo y Personal.

[DECIMA: Retribucicneg|

Lz retribucidn mensual y demas emolumentos seran las correspondientes
al grupo D de titulacién, nivel 18 de complemento de destino,
complemento especifico 333,21€ mensuales Y parte proporcional de la
paga extraordinaria. Del importe que resulte, se les deduciran las

retenciones propias como son las de Seguridad Social y el I.R.P.F. gue
les correspondan.

[UNDECIMA: Bolsa de trabajq

Los aspirantes pasardn a formar parte de wuna bolsa de trabajo
destinada a las posibles contrataciones laborales temporales de
monitores de ia E.P.A. que para cada una de las especialidades el
Ayuntamiento pueda llevar a cabo, que se ordenara segin la puntuacién
obtenida en el procedimiento de seleccidn.

Cuando proceda contratar con caricter temporal personal perteneciente
& la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara a quien corresponda por
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turno, salvo en el caso de que la modalidad de contratacion sea
incompatible con otra anterior realizada con este Ayuntamiento, en
Cuyo caso no podra ser llamado hasta gque existaz modalidad compatible,
y concederd un plazo de tres dias naturales para gue acuda al
llamamiento ¢ renuncis.

51 acude al Illamamiento deberad acreditar en el citado plazo el
requisito contemplado en el apartado 4 de la base tercera de las de la
convocatoria.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie sera excluido de la bolsa,
salvo causa debidamente justificada que deberé ser apreciada por el
Sr. Concejal delegado de Urbanismo y Personal.

Una vez finalizado el contrato de trabajo, se reincorporara al final
de la bolsa de trabajo, ordenado cronoldogicamente por la fecha de
finalizacién del contrato de trabajo. En caso de igualdad en dicha
fecha, se ordenard de mayor a menor antigiiedad.

Esta bolsa dejard de tener efectos cuando se cree una nueva con la
misma finalidad.

IDUCDECIMA: Otras determinaciones

Segin el convenio colectivo de este Ayuntamiento y demas legislacién
aplicable.

[DECIMOTERCERA: Tribunal Seleccionadod

La composicidn del tribunal se ajustard a lo establecide en el
~articule 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y estara compuesto por
Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos con voz Yy voto.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de nas
de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes. Y quedara
integrado por los suplentes respectivos que, simultdneamente con los
titulares, habrdn de designarse. El tribunal resolvera las dudas gque

surjan en la aplicacién de las bases de esta convocatoria.

[DECIMOCUARTA : Incompatibilidades]

Se estara a cuanto dispone la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y el R.D. 589/1985 de 30 de abril y demas disposicicnes
aplicables.

PECIMDQUINTA: Jurisdicecién competentq

Para cuantas incidencias se deriven del contrato dque se suscriba sera
competente la Jurisdiccién Laboral.

PECIMOSEXTA: Impugnaciones
La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se- deriven

de ellas, podran ser impugnadas en los términos y en la forma
previstas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Contra las presentes bases y convocatoria, dque ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién en el tablén de anuncios ante el mismo érganc que lo ha
dictado, o impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la citada publicacién.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta gque sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicidén en caso de que potestativamente se interponga.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Buficl, 19 de j
EL SR. CONCEJAL DELEGADO

Palmer Escorihuela
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