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Se convoca concurso de seleccidén para bolsa de emplec
temporal para el nombramiento : _ interinos, para
sustituciones transitorias, de profesores d&- ' este Avuntamiento,
con sujecidén a las siguientes bases, de conformidad con el Decreto de esta
Concejalia nim. 4{Y4%¥( , de fecha 28 de junioc de 2010.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la formacidn de una bolsa de empleo
temporal para el nombramiento como funcionarios interinos, para
sustituciones transitorias, de profesores de mlsica, en las especialidades
que a continuacidén se relacionan, clasificadas todas ellas en el grupo 2,
de titulacién segin el art. 76 en relacidn con la disposicién transitoria
tercera de la Ley 7/2007, escala de Administraciédn Especial, Subescala
Técnica, Técnicos Supericores, por el procedimiento de seleccidn de
COncurso:

- Flauta
Dedicacidn jornada: 38%

- Clarinete
Dedicacién jornada: 62%

- Saxofdn
Dedicacidén jornada: 72%

- Trompeta
Dedicacién jornada: 57%

- Trombdén/Tuba
Dedicacidn jornada: 43%

- Piano/Pianista Acompafante
Dedicacidén jornada: 79%

- Percusiodn
Dedicacidn jornada: 44%

- Vielin
Dedicacién jornada: 37%

- Armonia
Daedicacidn jornada: 64%

- Piano/Lenguaje Musical
Dedicacién jornada: 79%

- Lenguaje Musical
Dedicacidn jornada: 79%

- QOboe
Dedicacidn jornada: 23%

- Fagot
Dedicacidn jornada: 48%
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- Trompa
Dedicacidn jornada: 50%

- Viola .
Dedicacidn jornada: 33%

- Violoncello
Dedicacidén jornada: 37%

- Arpa

Dedicacidén jornada: 28,75%

- Contrabajo
Dedicacidn jornada: 17714%

SEGUNDA: CONPICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. tacionalidad

.1

.2

Tener la nacionalidad espafiola.

También podrd participar en igualdad de condiciones gque los

espafioles:

a2} Los nacionales de los Estados miembros de la Unldn Europea

b} E1 cényuge de los espaniocles y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unidn Europea, cualguiera que sea su nacionalidad
siempre gque no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podrén participar los descendientes menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad gue sean dependientes.

c}) Las personas incluidas en el admbito de aplicacidén de les Tratados

Internacionales, en los términos que establece el articulo 57-3 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesidn del titulo gue a continuacidn se indica o equivalente,
o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en gue termine el
plazo de presentacién de instancias.

- Flauta
Titulo de Profesor Superior de Flauta o Pedagogia de 1a Flauta

-~ Clarinete
Titulo de Profesor Superior de Clarinete o Pedagogia del Clarinete

-5

2XKOIon

Titulc de Profesor Superior de Saxofén o Pedagogia del Saxofdn

- Trompeta
Titule de Profesor Superior de Trompeta o Pedagogia de la Trompeta
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— Trombdn/Tuba
Titulo de Profesor Superior de Trombén/Tuba ¢ Pedagogia del
Trombdén/Tuba

- Piano/Pianista Acompafiante
Titulc de Profesor Superior de Pizno & Pedagogia del Piano

- Percusién
Titulec de Profesor Superior de Percusidn o Pedagogia de la Percusicn

-Vielin
Titulc de Profesor Superior de Vielin o Pedagogia del Violin

~ Armonia
Titulo de Profesor Superior de Armonia, Contrapunto, Composicidén e
Instrumentacion

-~ Piano/Lenguaje Musical
Titulo de Profesor 3Superior de Solfeo, Teoria de la Masica,
Transposicidn y Acompanamiento

~ Lenguaje Musical
Titulo de Profesor Superior de Soclfeo, Teoria de la Misica,
Transposicién y Acompafiamiento

- Choe
Titulo de Profesor Superior de Oboe o Pedagogia del Oboe o equivalente

- Fagot
Titulo de Profesor Superior de Fagot o Pedagogia del Fagot

- Trompa
Titulo de Profesor Superior de Trompa o Pedagogia de la Trompa

-Viola
Titulo de Profesor Superior de Viola o Pedagogia de la Viola

-Violoncello
Titulo de Profesor Superior de Violoncello o Pedagogia del Violoncello

- Arpa
Titulo de Profesor Superior de Arpa o Pedagogia del Arpa

- Contrabajo
Titulo de Profesor Superior de Contrabajo o Pedagogiz del Contrabajo

En casc de invecar titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse
certificado del Organc competente que acredite la citada equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesidén de la correspondiente convalidacién o de la
credencial gque acredite, en su caso, la homologacién.

4. Poseer c¢apacidad funcional para el desenpefic de las tareas.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los dérganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos
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piablicos por resclucidn judicial parz el acceso al cusrpo o escala de
funcicnarie, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En ei caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o eguivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los aspirantes deberidn reunir todas y cada una de estas condiciones
referidas siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la toma de posasién como
funcionario interino. ’

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deben manifestar que reGnen todos y cada unc de los requisitos exigidos en
ia base sequnda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidn de instancias, y de que se comprometen a
prestar juramentc o promesa, tal como establece el Real Decreto 707/79 de 5
de abril, pudiéndose utilizar la instancia modelo gue facilitara el
Registro del Ayuntamiento, se dirigiradn al Sr. Concejal delegado de
Urbanismo y Personal, y se presentaran en el Registro General de ésta, o,
en la forma gue determina el art. 3B de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
durante el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al gque aparezca
la convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Bufol.

Asimismo, en las instancias los aspirantes deberdn seflalar los méritos y
circunstancias personales que pudieran ser tenidos en cuenta por el
tribunal calificador.

Los méritos alegados deberadn ser acreditados documentalmente acompafando
dichos documentos a las instancias y deberédn aportarse mediante documento
original o foteccopia compulsada.

Las bases se exXpondran en el tabldn de edictos de la Casz Consistorial y en
la pagina web del Ayuntamiento www.bunyol.es, careciendo esta tltima de
efectos juridicos.

CUARTL: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Concejal delegado
de Urbanismo y Personal, dictard resolucidn declarando aprobada la lista de
admitidos y excluildos.

Dicha resolucidén se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacioén, en su casc, de
los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién y determinando,
asimismo, la composicién del tribunal.

La publicacidn de dicha Resolucién en el tabldn serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA: COMISION DE BAREMACION

Estara compuesta por Presidente, Sscretario y tres Vocales.

El Presidente y los tres Vocales serdn designades por =1 Sr. Concejal
delegado de Urbanismo y Personal.

Actuara de Secretario la de la Corporacién o funcionario de lz misma en
guien delegue.

Todos los miembros del tribunal incluideo el Secretario tendran voz y voto.
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SEXTA: MERITOS PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL
Se acreditardn mediante documento original o fotocopia compulsada.

Titulaciones académicas: Por titulaciones relacionadas con la ensefianza
musical se valorard hasta un maximo 2 puntos, seqglin la siguiente escala:
- Titulaciones de Grado Medio, 0’25 puntos
- Titulaciones de Grado Superior, 0750 puntos
- Por estar en posesidn del curse de adaptacidn pedagdgica, 1 punto.
Solo se puntuard el titulo o titules de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencidn del de nivel superior.

Experiencia. Se wvalorard hasta un maximo de 2’5 puntos, dividiéndese en
los dos zpartados siguientes:

- Por actividad docente como profesor en centros oficiales en el mismo
nivel educativo o superior y especialidad a la que se opta, 0’5 puntos
por curso escolar, maximo 1'75 puntos.

- Por actividad docente como profesor en centros oficiales en distinto
nivel educativo y especialidad a la que se opta, 0’5 puntos por curso
escolar, maximo 0’75 puntos.

La experiencia en las administraciones piblicas se ha de acreditar mediante

certificacidén expedida por el érgano competente de la administracién

publica.

El trabajo realizado fuera de las administracionss pablicas debe probarse

con el contrato laboral y prérrogas, en su ¢aso, o certificacién de la

empresa en los que conste la fecha de inicio y cese de la relacidn laboral.

En ambos casos deberd acompafiarse informe de vida laboral emitido por 1la

Tesoreria General de la Seguridad Social, gque acredite haber cotizado al

correspondiente sistema de previsién durante todo el tiempo gue se aleque vy

en el grupo de cotizacidn que corresponda a la categoria profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para ello

los certificados expedidos por responsables del departamento, servicio o

drea de la administracién, o los documentos acreditativos de las empresas

donde el aspirante haya trabajado.

No podrén acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado

simultédneamente en més de un centro docente. Debiendo acreditarse la

condicidén de centro oficial mediante el correspondlente certificado emitide
por la Conselleria de Educacidn.

Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un méximo de 2 puntos los cursos de formacidén vy
perfeccicnamiente de los que les interesados posean certificade o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centre u organismo
oficial de formacidn, con duracién igual o superior a guince haras, en
materias que tengan relacidén con temas de cardcter gensral de la
administracién piblica o con las funciones a desempehar.

Agueilas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser
objeto de valoracion.

La wvaloracién de cada curse se efectuard en funcién de su duracidn con
arreglo a2 la siguiente escala:

- de 100 o mas horas 100 puntos
- de 75 o mas horas 0'75 puntos
- de 50 o mas horas 0’50 puntos
- de 25 o mas horas G'25 puntos
- de 1% o mads horas 010 puntos
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Mo se puntuarédn los cursos de valencianc ni de idiomas comunitarios, ni los
cursos de una carrera académica, dectorado, ni de institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos de preparacién o formacién relacionados con procesos de
especializacién y de seleccidn de empleados pdblicos, de promocidn interna,
de planes de empleo y de adaptacién del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

SEPTIMA: ORDEN DE PRELACION EN LA FORMACION DE LA BOLSA

El orden de prelacion en la formacién de la bolsa de empleo temporal se
obtendrd segun la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo de méritos
de la base anterior. En casc de empate se estard a la puntuacién obtenida
en los méritos relativa a la experiencia. Finalmente se dirimird a favor
del de mayor edad.

OCTAVA: BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL

Cuando proceda el nombramiento como funcionario interino de personal
perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citarda a quien
corresponda por turno para gue acredite que retne los requisitos exigidos
en la base segunda de esta convocatoria, concediendo un plazo de tres dias
naturales para gue acuda al llamamiento o renuncie a la interinidad.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie a la interinidad serd excluido de
la bolsa, salvo causa debidamente justificada que debera ser apreciada por
el Sr. Concejal delegado de Urbanismo y Personal.

En el supuesto de que el cese del funcionario interinoc sea sin completar un
periodo de 6 meses de servicios, =l personal afectado podrd cobtener ctro u
otros sucesivos hasta completar dicho periodo.

Una vez cesadeo el funcionario interino en el puesto de trabajo y alcanzado
o superado el periocdo de 6 meses para el que fue nombrado, se reincerporaré
al final de la bolsa de empleo temperazl, ordenado cronolégicamente por la
fecha de cese. En caso de igualdad en la fecha de cese, se ordenara de
mayor a menor antigiliedad. Esta bolsa dejarid de tener efectos cuando se cree
una nueva con la misma finalidad. :

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

El aspirante llamado deberd presentar en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de los 3 dias naturales siguientes al llamamiento, los
documentos acreditatives de reunir los reguisitos exigidos en la base
sequnda de esta convocatoria, y gque son:

1. Fotocopia compulsada de:
- D.N.I. o documento acresditativo de la nacionalidad y de la fecha de
nacimiento
- Titulo correspondiente

2. Certificado médico ¢ficial en el que se haga constar el cumplimiento de
lo dispussto en la base segunda, apartado 4) de las presentes.

3. Declaracidén responsable de no haber side separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Pibiicas o de los o&rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidadess Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacisén absolutz o especial
para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial parz el acceso al
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cuerpo o escala de funciconario, en el gue hubiess sido separade o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estade, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido secmetide a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4. Deciaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

51 dentro del plazo indicade y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacidén o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicic de la responsabilidad en que pudiese haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Cumpliendo los reguisitos precedentes, por la autoridad competente, se
procederd a nombrarle funcionario interino, quien deberd tomar posesion en
el plazo maximo gue se establezca en la Resolucién.

5i no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

DECIMA: TMPUGNACIONES

I.2 presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de 1la actuacidn de la comisién de baremacien,
pedran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las presentas bagses y convocatoria, gue ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso dea repogicién,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacidn en al
tablén de anuncios ante el mismo érgano que lo ha dictado, ¢ impugnarlas
directamente ante el Juzgado de lo contenciocso administrative de Valencia
en el plazo de dos meses, contados desde el dia sigquiente 2l de la citada
publicaecién.

No se podra interponer recurso contencioso-administrative hasta que sea
resuelto expresamente o se haya produecido la desestimacién presunta del
racurso de reposicidn en caso de que potestativamente se interponga.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedenta,.




